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uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. z6kona t.650/2004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisan6 v Obchodnom registri
Okresn6ho s(du Bratislava l, oddiel: Sa, vloika i.: 3799/8, so sidlom
Jesens k6ho 4 / C, 81.1. 02 Bratislava, I eO: 35976853, Dte: 20221,19836,
Klientska lin ka : 0850 1,L1, 464, www. n ntatrysym patia.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spoloinosf")
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こis10 zamestn6vatel′ skei zmluvv:
lCO/k6d zamestn6vateL
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Obchodn6 meno

″VINICKY内
｀
′Zariadenie soci61nych sluttieb Nitra

zapisan'i v OR Okresn6ho stidu (pripadne v inej evidencii) oddiel vlo乏 ka ё.   lCO

Sidlo (ulica, dislo, obec)

l o_‐ 3.5_1:7_10 1 ‐

PovaZskS 20/14′ N ltra

Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank

PSC

949111
Account Number)

Osoby oprdvnen6 konat'v mene Zamestndvatel'a (meno a priezvisko, titul)
PhDr. Janka Moravdlkovd PHD

Konaj(ce na z6klade (funkcia/plnd moc)
riaditelka

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

丁elef6n Mobil E― mall

(v d'al5om texte Spolodnost a Zamestndvatel aj ako ,,Zmluvn6 strany")

:.' J

1. Predmetom tejto zamestnSvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je riprava prdv a povinnosti Zmluvnrich strdn pri
doplnkovom ddchodkovom sporeniv srllade s podmienkami Zmluvy a prisluSn'ich prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorf sri na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho , ,dno , nie
orgdnu zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajri profesiu tanednika alebo hrdda
na dychov,i ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zilkona

V'i5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podla predchiidzaj(cej vety v EUR alebo
ako %o z vymeriavacieho zd kladu zamestnancal

3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie sri na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
org6nu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajrl profesiu tanednika alebo hrdda
na dychov'i ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) 26kona

V,i5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzaj(cej vety v EUR alebo
ako %o z vymeriavacieho zd kladu zamestnancal
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4.Cakacie obdobie pOdra ёl.lll bOd l.teitO zmluvy2                                                、 .6n。 .__nie
_:(max.12 mesiacov)

l V pripade neOZnatenia ttiadnei Z molnosti Ano/Nie′
avζ ak urёenia vψζky prた pevku Zamestn6vateh zamestnancom

definovanfm v prFsluζ nom bode zmluvy sa m6 za tO′ 乏e zamestnivater zamestn6va a poskytuie prた pevok v stanovenei
Vψζke ZameStnanCOm definovanψ m v prisluζnom bode Zmluvy.
2 v pripade neoznaё

enia ttiadnei z mottnosti Ano/Nie′ avζ ak urこenia pOこtu mesiacov ёakacieho obdobia sa m6 za to′ 乏e
ZameStn6Vater V ZmluVe ёakaCie ObdObie urё uie V StanOVene」 dl乏 ke.V pripade neoznaё enia ttiadnej z rno2nosti AnO/Nie
a neurё enia pOёtu meSiaCOVこ akaCieh0 0bdObia Sa m6 Za tO′ 乏e u ZarFleStn6Vatera Sa neuplathujeこ akaCie ObdObie.
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eliinok l!
Povinnosti Zmluvnrich strdn
1. Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) platit' a odvddzaf prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktori uzatvorili so

Spolodnost'ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Udastnici") v srilade so Zmluvou

a Zdkonom,
b) informovat' p[som ne bez zbytoin6ho od kladu Spolodnost'

o skutoinostiach, ktor6 majrl vplyv na trvanie, priebeh

a zdnik ridasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach tfkajficich sa zmeny ildajov o Udast-

nikoch, skondenI ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6-
vodoch preru5enia platenia prlspevku, neplatenia
prispevku,

- skutodnostiach ovykonaniorganizadnlich zmien a ich

d6sledkoch na (dast' Zamestndvatela a Udastnikov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

- vstupe do likvid6cie, zaiati konkurzn6ho konania,
reitru ktu ra Iizadn6ho kona nia pod Ia zd kona t. 7 12005
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prdvnej

formy, identif i kadn'ich ri dajov Za mestn Svatefa,
in'ich skutodnostiach maj0cich vplyv na vznik, trvanie
a ziinik Zmluvy,

c) zrozumitelnlim sp6sobom informovat' o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informdcie o moinostiach a podmienkach ich fidasti na

doplnkovom d6chod kovom sporeni,
d) umoZnit' zamestnancom a finandn'im agentom Spolod-

nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred
dohodnutlTch terminoch za (delom informovania za-

mestnancov o moZnostiach doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia.

2. Spolodnos{ sa zaviizuje:
a) riadit' sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a ZAkona,

b) poskytovat' Zamestndvatelovi konzultadnrl a poradenskri

dinnostt'ikajrlcu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia,
c) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na osobn6 [dty

Udastnikov a vypl5canie ddvok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelom ddvok v sri lade s prisluin'i mi
ustanoveniamiZikona,

d) zachov6vat' mldanlivost' o vietklTch skutodnostiach,
o ktonich sa dozvie v srlvislosti s plnenim predmetu
Zm I uvy, po kia l' Zm luv a, Zlkon, osobitn6 prdvne p red pisy

alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

elinok III

Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestnivatelbm
1. Zamestndvatel sa zavdzuje platit' a odvddzat' Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancovvymedzenyich v dl. I Zmluvy, ktorisri Uiastnikmi.
PrispevlcyZamestndvatela na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
platiZamestndvatel'vo uiSke podla il. I Zmluvy. Zamestndvatel
je opr6vnenyi poukdzat' Spolodnosti za svojich zamestnancov
vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktorisri Udastnikmi, mimoriadny
p rispevo k. Za m estndvatel je oprdvne n'i u rdit' d ['i ku da kacie ho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve.

obdobie je obdobie od vzniku prdvneho vztahu, na z6

ktor6ho je fyzickii osoba zamestnancom, podas ktor6ho
Zamestn6vatel nie je povinn'i platit' prispevky, ak bolo iakacie
obdobie v maximdlnej af:rc jeOn6fro roka u Zamestndvatel'a

dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatela ne-

p6sobi odborov6 organizdcia, so splnomocnen''imi z6stup-

cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktonim
Zamestndvatel prispieva na doplnkov6 d6chodkov6 spo-

renie, rniika jeho prispevkov a iakacie obdobie, m6iu byt
zmenen6 na z6klade jednostrann6ho pisomn6ho ozn6menia
Zamestndvatela podpisan6ho osobami opr6vnenrimi konat'

v mene Zamestndvatela, hor6 bude doruden6 Spolodnosti.

Tak6to ozn6menie bude povaiovan6 za neoddelitelnri sfdast
Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatela za zamestnancov podla $ 2

ods. 2 pism. b) Ziikona je najmenej vo v'i5ke urdenej
Zdkonom. V pripade poru5enia povinnosti Zamestndvatelh
platit a odvddzat' prispevky za tfchto zamestnancov m6ie
p risl u5 n'i i n5pe ktor6t prdce vyvod it vodi Za mestndvatelovi
zodpovednost' v srilade so zdkonom i. 12512006 7.2.

o in5pekcii pr6ce a o zmene a doplneni zdkona t.8212005
Z.z. o nelegdlnej prdci a nelegdlnom zamestn6vani a o
zmene a doplneni niektonich zdkonov.

3. Zamestn6vatel plati a odv6dza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na f det Spolodnostiuvedenri vz6hlavfZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca

nasledujriceho po obdobf, za ktor6 sa prispevky platia

a odvddzaj(. Najnesk6rdo toho ist6ho dfia sa Zamestn6vatel
zavdzuje zaslat' Spolotnosti rozpis prlspevkov v sflade s dl.

lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatefa je jeden
mesiac, pokialsa Zmluvn6 strany nedohodnf inak.

5. CelkoW sridet prispevkov podla rozpisu musi byt totoin'i
s v'i3kou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na

ridet Spolodnosti. Zamestn:ivatel' zodpovedd za sprdvnost'
poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v srivislosti s nesprdvnou uiSkou odveden'ich prfspevkov.

Ak Zamestndvatel uhradi sumu niZiiu ako je suma uvedenii
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
ricty Udastnikov vykond Spolodnost ai po doplateni
rozdielu Zamestndvatelbm a v sillade s 5 62 ods. 2Zdkona.
Zamestndvatel sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovn'ich dni odo dfia zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestndvatelom. Ak Zamestndvatel uhradi
sumu vy55iu ako je suma uveden6 na rozpise, Spolodnost'vrdti
preplatok zamestn6vatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

elinok tv
Rozpis prlspevkov
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spoloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorejvzortvorf prilohu d. lZmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatel zasiela Spoloinosti prostrednictvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenrim v Pokynoch
pre zamestn6vatela, ktor6 sri pristupn6 na webovom sidle
Spolodnosti www. n ntatrysym patia.sk.

2. V pr,ipade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestn6vateI pouiije na ochranu osobnlich
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ildajov uveden'ich v rozpise 5ifrovanie pomocou pGp

kffda, ktoni mu bude poskytnutri Spolodnostbu podla
pokynov uveden'ich na webovom sidle v sekcii pokyny pre
zamestn6vatela.

3. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykon6-
vajfceho prdcu podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinn'i
trito platbu v rozpise oznadi{ sp6sobom, ktoni vyjadruje
skutodnos{, Ze ide o ridastnika podla $ 2 ods. 2 pism. b)
Zdkona a umoZni jej osobitnil evidenciu, ako aj oznadit'
obdobie, za ktor6 plati prispevky.

4. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za

Spolodnost' vyzve kontaktnti osobu Zamestn6vatela na

opravu. Zamestndvatel je povinn'i odstriinit' nedostatky
v rozpise, a to bez zbytofn6ho odkladu. Priradenie
prispevkov na osobn6 rltty Udastnikov vykon6 Spo-
lodnost' aZ po dorudenl sprdvneho rozpisu pr[spevkov
Zamestndvatelom a v srilade s $ 62 ods. ZZdkona.

5. Ak md Zamestndvatel organizadnE zloiky, ktor6 samostat-
ne zildtovdvajfi a vypliicajri mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit' a odv6dzat' prispevky, je povinn'i
s prv'im rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti zoznam
t'ichto organizadn'ich zloiiek s ich oznaienlm, ktor6 bude
pouiivat' pri plateni prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikiicii so Spolodnos-
t'ou. Zamestniivatel ozndmi akrjkolvek zmenu t'ikajricu
sa tak'ichto organizadn'ich zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliiSim rozpisom platieb.

eldnok v
D6vern6 inform6cie, ochrana osobn'ich fdajov
1. Spolodnost' a Zamestndvatel s[ povinnl zachovdvat mldan-

livos{ o d6vernyich informdcidch, o ktonich sa dozvedia
v srivislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretej osobe.
Zamestndvatel nakladd s d6vern'imi informdciami v srilade
s platnrimi prdvnymi predpismi a je opr6vnen'i poskytn0f
d6vern6 informdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za

podmienok stanovenfch prdvnymi predpismi, prSvoplatn'imi
rozhodnutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pri,-

padoch dohodnut'ich v Zmluve.
2. Spolodnost' spracilva osobn6 rldaje Utastnikov na zdklade

ustanovenia 5 2ga Zdkona bez ich s(hlasu, a to na
vymedzenf Idel:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia a vykondvanie dinnosti doplnkovej dOchodkovej
spolodnosti". Spolodnost'spracfva osobn6 ridaje Udastnikov
vo vlastnom mene ako prevddzkovatef osobn'ich ridajov
v zmysle zdkona 8.78/2OL8Z.z. o ochrane osobn'ich ridajov
a o zmene a doplneni niektonich z6konov v platnom
zneni (d'alej len ,,Zdkon o OOU") a v srilade s technichimi
a organizadn,i mi opatreniami prijatri mi Spolodnostbu
vzhl'adom na povahu, rozsah, kontext a ridel spracfvania
osobn'ich ildajov Udastnikov ako aj na rizik6 s rOznou
pravdepodobnost'ou a zdvainos{ou, kto16 spracfivanie
predstavuje pre pr6va a slobody Udastnikov za rjdelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6sobiacich
n a s pracilva n ie osob n'ich ridajov tl dastn ikov.

3. Zamestndvatef a Spoloinost' berf na vedomie, ie pri
spracfvanI osobn'ich ridajov tidastnikov v rdmci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy md kaZd6 zo Zmluvnfch sildn

. postavenie prev6dzkovatela v zmysle Zdkona o OOU a kaidii
zo Zmluvnfch strdn spracfva osobn6 ridaje Udastnikov vo
svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzenri
tldel spracrivania osobnfch f dajov.

4. Zamestndvatel a Spolodnost' berri na vedomie vietky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich ridajov, kto-
16 im vypl'fvajrl ako prevddzkovatelom zo Zdlana o OOU,
z ostatnfch vieobecne zdvdznych prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujri sa ich dodriiavat'.

eldnok Vl Trvanie Zmtuvy
1. T6to Zmluva nadobrjda platnost' a ridinnost' dfiom jej pod-

pisu Zmluvn,imi stranami, resp. dfiom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy podl'a
osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
pod Ia osobitn6ho pred pisu Za mestndvatel za5le konta ktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najnesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. T6to Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditrl.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstfpenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatela bez prdvne-

ho n6stupcu.
4. Zmluvu moZno vypovedat' z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej v'ipovednej lehote. V'ipo-
vednd lehota zadina plyn[t' prv'im dfiom kalenddrneho
mesiaca nasleduj[ceho po dorudeni pisomnej vlipovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel mdZe od Zmluvy odstilpi{ ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu

alebo n6vrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle
prislu5n'ich prdvnych predpisov,

b) nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit' Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancov ktori s( Udastnfkmi.
5. Spolodnost' m6ie od Zmluvy odstripit', ak Zamestndvatel,

resp. osoby konajrice v mene Zamestndvatel'a sti podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaj( na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahujri
medzind rod n6 sa n kcie podla osobitn6ho predpisu.

7, Odstilpenim Zmluva zanikd dfiom nasledujfcim po
dorudeni pisomn6ho ozndmenia o odstrlpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. T'imto diom zanikd povinnost'
Za mest ndvate l'a platit' pris pevky na d o pl n kov6 d6c hod kov6
sporenie za jeho zamestnancov, ktorisri Udastnikmi. Zdnik
povinnosti Zamestn6vatela platit' prispevky Zamestndvatela
neznamend z6nik povinnosti Zamestndvatela platit pris-
pevky za zamestnancov podla $ 2 ods. 2 pism. b) 26kona
a ani z6nik povinnosti odvddzat prispevky za zamestnancov
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je
povinnlT ozndmif zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
s[ Uiastnikmi.
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eldnokVtl
Zdverein6 ustanovenia
L. Zmenu kontaktnej osoby srl Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

toin6ho odkladu pisomne ozndmit' druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestndvatel' je na zdklade zdkona E. 18612009 Z. z.

o finandnom sprostredkovani a finaninom poradenstve

a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesiond I nym kl iento m. Za mestn6vatel t'i mto preh lasu-
je, Ze kon6 vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na tihradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sri jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sil-
lade s priivnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatelzodpovedd za Skodu sp6sobenri poru5enim
jeho povinnostivypl,ivajricich mu z tejto Zmluvy v srilade
s prislu5n'imi prdvnymi predpismi.

4. Priva a povinnosti Zmluvn'ich strdn podla tejto Zmluvy sa

riad ia priivnym poriad kom Slovens kej repu bli ky.

V
Nitre

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vzt'ahy, ktor6 nie sil rie5ene i
touto Zmluvou sa budil spravovat' prisluinri mi ustanovenia- -

miZdkona a Obtianskeho zdkonnika v platnom zneni. I

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodni{ v'ilut-
ne formou plsom nrich d odatkov k tejto Zm I uve pod pisa nlich

oprdvnenrimi zdstupcami oboch Zmluvnych str6n, ak nie je

dohodnut6 inak.

7. Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestn5vatel'a.

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidd
zo Zmluvnrich strdn dostane po jednom rovnopise.

9. Zmluvn6 strany prehlasuj(, Ze si Zmluvu riadne preditali,
jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripiijajfi svoje
podpisy.
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p redsed *f redstavenstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s

clenlf redstavenstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
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6daje zamestnanca SpoloEnosti / viazan6ho finanEn6ho agenta Spolodnosti
ldMA eislo registrdcie v NBS1 Meno a priezvisko

rina Lalikovd

Udale ziistupcu2 makl6rskej spoloinosti3

Obchodn6 meno makl6rskej spolodnosti3 ldMA makl6rskej spolodnosti3 eislo registrdcie zdstupcu2v NBSl
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Meno a priezvisko / n{zov zdstupcu2

Priloha: d. L Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatela)

Podpis zdstupcu2
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1 Nie je potrebn6 uvddzat' v plipade, ak ide o zamestnanca Spolodnosti alebo zamestnanca makl6rskei spolodnosti.
' Rozumie sa zamestnanec, tlen Statutiirneho orgiinu alebo iodriaden'i finandn'i agent makl6rskej spillodnosti.
3 Rozumie sa samostatn'i finanin'i agent, ktoni m-d so Spolodhost'ou uzdworenri imiuvu o vykoniivinitininfneno sprostredkovania.
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